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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'def inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Nehmet AKif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

By Tk gl B vaafn, it T
cumburyetn, elbel mubfaza v midafea etmekdr,

Neveudyetninvestbalinn yegane femel bucr. Bu

fmel, e, ymet eznend el e b
hzineden, mahum elmek iseyecek,dehilve hrii,
Dedhahlann olacakt, Bir g, 56l v cumhuryei mideea
mecouryefnedisersen,veifeye atimak i, iinde
Dulinacagnvayetinmkanveserain sinmeyecekin
B imkan ve gerat ok namisat bir mahiyetetzahi
el e v cmhuryein asedeek manl,
Diindinyada emsali giilmeis birgallyetn mimessil
Oleifte. Cebren ve ile e aziz vatann, i kleer zat
s, biintrsanelrne g, biin ordulan dagtimg
Ve memlketi hr Kses1ifilsgal edimis olaii, Bitin bu
seraten dahaelm vedaha vahim omak zere, memtleketn
e, tidaa sahip olafar galet v delelet v hta
Piyanet nde bulunabltr, Htta bu eider saipler sehsi
efaatlein,mistevern yas emellriyetevhitedebltr,
il fake  zaruretinde harap ve biep i olabilter,

By Tiistaiin el i, buavl v el e
(il vaaf; Tk el ve cumbryefin urarmakt
Mntaougun Kuoref, damerlanndakiail ands, meveuttr
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OKUL MUDURU SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in
yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye
egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir, Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii
durumlarini analiz ederek, kaynaklarimieetkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Biiyiik onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz; gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili
gelisim-degisim-doniisiim siireci-olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli
insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve
diinyada s6z sahibi bir iilkehaline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek
icin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir {iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’lin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir. Bu baglamda bizler Malazgirt ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak igin &nce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni -agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul bagarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Kadir VATANSEVER
Okul Miidiiri
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Kadir VATANSEVER Miidiir Gokge DEGIRMENCI Miidiir Yardimcisi
Gokge DEGIRMENCI Miidiir Yardimcisi Muhammed KARAGUL Ogretmen
Yavuz YILDIRIM Ogretmen Hiildan EROL Ogretmen
Selda TURAN Ogretmen Yasemin SEYYAR Veli
Serpil KILICASLAN Okul Aile Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Ol¢tilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz
nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢aligilmistir.

Sekil 1. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Toplantilar

Ust politika /\ R
belgelerinin g Durum analizi
fnalizi ‘ Malazgirt 2
! Ilkokulu .
2024-2028

Stratejik
Plani

_

ic ve dig
paydaslarin
gortisleri

Literatir
taramasi
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2.BOT, UM

MEVCUT DURUM ANALIZi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Egitim-6gretime agildig tarih, Malazgirt zaferinin 900. yildéniimiine rastladig1 icin Malazgirt ilkokulu adin

almistir.

1971-1972 Egitim-dgretim yilinda egitim-6gretim ¢aligmalarina baslayan Malazgirt Illkokulu 10 Temmuz
1990 tarihi ve 20570 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Milli Egitimi Gelistirme Projesi

kapsamindaki Tiirkiye’nin 208 proje okulundan biri olarak secilmistir.

1994-95 yilindan itibaren okulumuzda Miifredat Laboratuvar Okulu (MLO), projesi uygulamaya

baslanmugtir.

1998 yilinda 8 yillik temel egitime gecilmesiyle birlikte Malazgirt Tkogretim Okulu adin1 almustir.

2013-2014 Y1l itibariyle flkokul olmustur. Okulumuz tam giin olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Malazgirt ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarii igermektedir. Her temada
1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag
ve 5 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan ddneminin son
performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim”
temas1 kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet-alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi gerek beklentilerin ¢esitliligi
ve sayist gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 déneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis
olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo2.Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Dayanal:
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
. .No’su)
*
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli & sa:lylr::(lil(i;liunun 23.

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar:

* 0
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak 77 v, L LETIIITNT e L EY

*[Ikogretim Kurumlari

yetistirmek. __Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden *1739 sayilh kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. | maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarinmi kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
 12.KalkinmaPlani
« Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan;,
« Milli’Egitim Sura Kararlari
o Izmir I'Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plany,
« Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan,
o Izmir Bolge Kalkinma Planu.

12
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2.5.FaaliyetAlanlariileUriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Malazgirt ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar kapsaminda

kamu hizmet envanteri incelenerek Miidurliiglimiiziin hizmet alanlar gruplandirilarak

asagida sunulmustur:

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmast

2. Yabanci dgrencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

3. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
4. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

5. Kisisel, egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

6. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

7. Ozel politika' gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimine iliskin is ve islemlerin
yliriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlikfaaliyetleriniytriitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Samnatsal ve
Sportif Faaliyetler

1.0kuma kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢calismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin ¢calismalarin yapilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin
ytiriitiilmesi

2. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

1.Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
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yuritilmesi

3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Yonetim ve Denetim

1.Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayilamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarinmi izlemek ve:rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

3. Egitim-68retim ve yonetim faaliyetlerinin denetim vedegerlendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

Insan Kaynaklar Yonetimi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin ytritiilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

1.0kul binamizin tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerinin
ylritilmesi
2. Miidiirliigiimiiziin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiirtitilmesi

2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil'elmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo4.Paydas Analizi Tablosu

Sira ic Paydaslarlmw Dis Paydaslarimiz

1 Okul Yéneticileri llge Milli Egitim Muduirligii
2 Ogretmenler i1 Milli Egitim Midiirligi

3 Ogrenciler Milli Egitim Bakanlig1

4 Okul-Aile Birligi STK'lar

5 Hizmetli/memur Universiteler

6 Veliler llce Kaymakamlig

14
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2024-2028 yillarin1 kapsayacak Malazgirt ilkokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1’nin hazirlanma siirecinde,
planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerine yonelik
paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. I¢ Paydaslara uygulanan anket sorularinin se¢enekleri ve puan

karsiliklari; Cok lyi /5, Tyi/ 4, Orta/3, Zayif /2 Cok Zayif / 1 seklinde degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

Tablo5.0grenci Memnuniyet Anketi

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET] A“gg‘é? lsjgll\?iJECTU
S;%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 423 84,68
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,08 81,56
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,12 42,34
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,66 73,25
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,49 89,87
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,75 75,00
7 Sllgﬁg‘;rﬁle;lklgdl r}.lenilige acik olarak® derslerin islenisinde g¢esitli ydntemler 430 85.97
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,44 88,83
9 Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,43 88,57
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 3,94 78,70
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,49 69,87
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,26 25,19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 3,42 68,31
GENEL DEGERLENDIiRME 3,66 73,24
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Grafik 1.Veli Memnuniyet Anketi
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Grafik 2. Ogretmen Memnuniyet Anketi
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz q‘»

Malazgirt ilkokulu Midirltgi 18/06/2014 tarihli ve 29034 sayili Resmi Gazetede yayin Milli Egitim
Bakanligina bagh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolar%kin yonetmelik

dogrultusunda olusturulmustur. N

! 4
2.7.1. Okul Teskilat Semasi %

Sekil 2. Teskilat Yapis1 ‘

Okul Midiird

Miidir Ogretmenler rDn;er' Kurul Okul Aile
Yardimcisi Kurulu | ve Birligi
Komisyonlar

Ogretmenler
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2.7.2. insan Kaynaklan

Yéneticilere Iliskin Bilgiler:
2024 Y1l Okuldaki Mevcut Yonetici Sayist:

Tablo 6. Mevcut Yonetici Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam

1

Midiir 1 - 1

2

Midiir Yardimcisi - 1 1

idari Personelin Egitim Durumu:

Tablo 7. Yonetici Egitim Durumu Sayisi

2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Say
On lisans
Lisans 2
Yiiksek Lisans

idari Personelin Yas itibariile dagilimu:

Tablo 8. Yonetici Yas Diizeyi
2023 Y1l Itibari ile
Kisi Sayisi

Yas Duizeyleri
20-30
30-40
40-50 1
50+... 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Tablo 9.Yonetici Hizmet Siiresi
| D3
zmet Stireleri Kisi Sayisi
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+....... uzeri 2

Okulda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Tablo 10. Yoénetici Sirkiilasyonu Sayisi
Yil icerisinde Kurumdan
Mevcut | 2022 2023

TOPLAM 2 - 2
20




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sinif Ogretmeni

Tablo 11. Mevcut Ogretmen Sayis1 Tablosu

Ingilizce Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Memur

Hizmetli

N UL WIN =

Iskur

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas itiba% agilimi:

Tablo 12. Meveut Ogretmen Yas D:

gilimi Tablosu

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 -
30-40 -
40-50 V' 8
50+. 11

11-15 Y1l

16-20 Y1l

1

16

% 21+... lizeri

Tablo 14. Mevcut O

gretmen Sirkiilas

on Tablosu

Y1l icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

TOPLAM 19

21

da gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

Calisanlarin Goérev Dagilimi
Tablo 15. Cahsanlarin Goérev Dagilimi Tablosu

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program.ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yurutir.
Okulu diizene koyar.

Okul Mudiirii Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Miidiir Yardimcilari ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar
Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans oégretmenleri tarafindan
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara.gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidurler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

Ogretmenler Diizenlenen nobet ¢izelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan

okullarda giin stiresince, kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici® ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlarn ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimcr hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytiktimlidtrler.
Bugorevleriniyaparkenokulyoneticilerinevendbetciogretmenekarsisorumludurlar.

SRR
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Tablo16.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetlerile Ilgili

HIPUQA 21312

MI[2UQA d19[1UBIZQ

39

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MI[PUQA d13[usunIdIZ()

ISIAES 1[oA

220

Alan

IS1feg uauIaIg()

13

Danismanlik Hizmeti

Is1eg pUsIg(Q

170

Mevcut Kapasite

1S1AES 1SepQ aw$nIon

1S1AeS uewSIue(Q
A1fojosisd uenAng Sednyj

1S14eS
uewSiue( yilojoyisqd uedex Ad.100

1S1Aeg uLIoN uewsiue( yilo[oyqisd
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Tablo 17. Okul Personel Bilgileri Tablosu

OGRETMEN MESLEKI GELiSIM DUZEYi

Ek-2

KADRO EGITIM DURUMU | HIiZMET icCi
DURUMU EGITIM
[
- “
111 —
~ | B = S
- E | 8 £ S
° < = 2] o S @ o
c > 7 - =] O S ) L T = >
: 2 g 2 S S| | 5|5 8|2 |55 o
= @ ) i~ ° = = = =] 1] a = wn =
2 5 S Q 2 g = = = = 2 = =
< = 15 :© = g s
S > :Q
Z ] > E -
= & =
S =
<
4 Adet Bagar1 Belgesi
1 Adet Ustiin Basar1 Belgesi
1 | KADIR VATANSEVER Okl Miidiirii Simif Ogretmeni | 34 | VAR | KAD. | 0 X 40 4 Adet Tesekkiir Belgesi
1 Adet Takdir Belgesi
1 Adet Odiil
6 Adet Basari Belgesi
2 | GOKCE DEGIRMENCI | Miidiir Yardimcist Sinif Ogretmeni 22 | VAR | KAD. 0 X 36 2 Adet Ulsxl;etB%?i;l Belgesi
3 ALI DEMIR Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni | 29 | VAR | KAD. | 0 X 35 2 Adet Basar1 Belgesi
2 Adet Basari Belgesi
Simif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni 5 Adet Tegekkiir Belgesi
4 AYHAN KIZILASLAN 37 | VAR | KAD. 0 X 32 1 Adet Takdir Belgesi
5 ELIF  UYSAL 29 VAR | KAD 0 X 31 2 Adet Basar Belgesi
Sinif Ogretmeni | Sif Ogretmeni
6 ELIF  YUKSEL 17 VAR | KAD 9 o 32 2 Adet Basar1 Belgesi
Sinif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni
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7 ' 27 VAR | KAD 0 X 27 2 Adet Basar1 Belgesi
EMEL SOYUKIBAR | Sinif Ogretmeni | Simf Ogretmeni
_ VAR | KAD 2 Adet Basari Belgesi
] EMINE AKIN Siif Ogretmeni | Sinf Ogretmeni 35 0 X 38 2 Adet TesekkiirBel.
1 Adet Takdir Belgesi
9 HULDAN EROL 27 VAR | KAD 0 X 31 2 Adet Bgsarl Belgesi
Sinif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni 1 Aylikla Odiillendirme
MUHAMMED KARAGUL _ : VAR | KAD 5 Adet Basari Belgesi
10 Ingilizce Ingilizce 13 0 X 22 1 Adet Ustiin Basari Belgesi
Ogretmeni Ogretmeni 1 Adet Odiil
11 NADIRE BAYRAKTAR ) ) 30 VAR | KAD 0 X 30 2 Adet Basari Belgesi
Sinif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni 1 Adet Tesekkiir Bel
OZKAN PAMUK VAR | KAD 3 Adet Basar1 Belgesi
12 Sinif Ogretmeni | Sif Ogretmeni | 27 0 X 31 1 Adet TesekkiirBel.
1 Adet Ustiin Basari bel
OZLEM BAYAR 2 Adet Basari Belgesi
13 | | 27 | VAR | KAD g X 33 sar Bels
Sinif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni
RAHIME YILMAZ 2 Adet Basar1 Belgesi
14 | g | R AT X 27 sar 5’8
Sinif Ogretmeni | Sinif Ogretmeni
SEDA YILDIZ Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen VAR | KAD 3 Adet Basari Belgesi
15 13 0 33 o
1 Adet Ustiin Basari bel
16 SELDA TURAN Sinif Ogretmeni | Siif Ogretmeni 31 VAR | KAD 0 X 32 2 Adet Basari Belgesi
YAVUZ YILDIRIM Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni KAD 2 Adet Basar1 Belgesi
2 Adet Tesekkiir Bel
17 27 | VAR 0 X 216 1 Adet Takdir Belgesi
1 Adet Aylikla Odiillendirme
18 Ash PEKSEN Anasinifi Ogretmeni Anasinifi Ogretmeni 13 VAR KAD 0 X 51 3 Adet"Ba?an Belgesi
1 Adet Ustiin Basari bel
19 Sevilay KORKUT SU Anasinifi Ogretmeni | Anasinifi Ogretmeni 2t | VAR KAD 0 X 79 3 Adet"Bansarl Belgesi
1 Adet Ustiin Basar1 bel
frade GUNGOR Anasmifi Ogretmeni | Anasinifi Ogretmeni KAD 3 Adet Bagar Belgesi
20 BOZKIRLIOGLU 22 | VAR 0 X 43 1 Adet Ustiin Bagari bel
21 Tezcan BORA DUR Anasinifi Ogretmeni | Anasinifi Ogretmeni 22 | VAR KAD 0 X 33 2 Adet Basari Belgesi

25
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo18.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurum

Arag¢-Gerecler Mevcut
Bilgisayar 8
Yazici 3
Tarayici 0
Tepegdz 0
Projeksiyon 3
Televizyon 2
Internet baglantisi 1
Fen Laboratuvari 0
Bilgisayar Laboratuvari 0
Fax 0
Akill Tahta 14
DVD Player 0
Fotograf makinesi 0
Kamera 7
Okulun Internet sitesi 1
Tablo19.FizikiMekidnDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 0 1
Kitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Konferans Salonu X 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulugtur. Y1illik biitge gelirleri
Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantinden olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi_olusturulurken calisanlar

bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan

saglanmaktadir.

Tablo20.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 15.000 TL . | 20:000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL
Kira Gelirleri (Kantin) 29.000 TL 33.500TL | 38.000 TL | 45.000 TL | 52.000 TL
D1s Kaynak /Projeler 0TL 0 TL 0TL 0TL 0TL
Diger 0 TL 0.TL 0 TL 0 TL 0TL
TOPLAM 39.000 TL | 48.500 TL | 58.000 TL | 70.000 TL | 82.000 TL
Tablo21.HarcamaKalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik,
Giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb .giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo22.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.000 TL 4.000 TL 15.000 TL
Kii¢iik Onarim 1.600 TLTL 4.000 TL 10.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 1.000 TL 1.615 TL 10.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 | 8.396 TL | 1000 TL [29.196 TL[ 3,000 TL |91.516 TL[ 15.000 TL
Sosyal Faaliyetler 1.000 TL 2.000 TL 7.862 TL
Kirtasiye 2.000 TL 3.000 TL 15.000 TL
GENEL 8.600 TL 18.615 TL 72.862 TL
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Tablo 23. Sube-Ogrenci Sayilar

2.7.5.istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ek-2

Ogrenci Sayisi " ) j Ogret.
Ogretmen Derslik Sube ]__)er. Bas. A S. Bas. Or
Ogretim Y1 e T Toplam Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. :
»
2020-2021 28
191 178 369 13 13 13 28 28
2021-2022 25
186 176 362 14 14 14 27 25
2022-2023 26
194 176 370 13 13 13 28 26
Tablo 24. Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 178 191 176 186 176 194
Toplam Ogrenci Sayisi 369 362 370

Tablo 25. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2020

2021

2022

2020

2021

2022

28

27

28

28

25

26

Tablo 26. Simif Tekrar: Tablosu

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 369 3
2021-2022 362 1
2022-2023 370 0
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Tablo 27. Yerlesim Alanm1 Tablosu

YERLESIiM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahcge alani1 (m2)
2150 750 1400

Tablo 28. Sosyal Alanlar Tablosu

Sosyal Alanlar
.. Kapasitesi (Kisi
Tesisin ad1 p (Kis Alani
Sayisi)
Kantin 10 24
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 86 50
Seminer Salonu - -
Tablo 29. Sivil Savunma Calismalar1 Tablosu
e . Kalorifer
Sivil Savunma Y'angm Yangin tiipii ikaz alarm Sistemi Baca | Sivil Savunma )
Cahismalarinin | tertibati var var mi? . . VA . Elektrik
5 sistemi var m?|  Temizligi Tatbikati .
Yapildig1 Yer mi? Varsa sayisi Yapilds mi? > Tertibatinin
apildi m? Yapildi m1? Bakimu Yapildi
mi?
Okul Var, Var-6 Var Evet Evet Evet

29
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Malazgirt Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik; sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir

Tablo30: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri
ilgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Okulun bulundugu cevrenin_ekonomik
Stratejik planlamanin devlet politikasi durumu orta gelir.
haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi, is bulamayan velilerin olmasi,

Hakimet politikalari,

Velilerin bag kist i
Uluslararasi iliskiler elierin bagy ypagw= Istememes

Sosyal-kiltirel gevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Sosyal—kiltiirel faaliyet alanlarinin| *Bilisim Teknolojileri,
genis olmasi, Teknoloji kullanimina egilim,
Okulumuzun sportif faaliyetler |*Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
yoniinden ¢ok basarili olmasi Medyanin etkileri,
Okulumuzda yapilan seminer |*Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi [*Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
Okulumuz c¢evresinin egitime verdigi . kullanilmasina yonelik planlanmasi,
onem istenilen dizeyde
bulunmamaktadir.

Cevresel etkenler

Okulun bulundugu bolge metropol oldugundan cevre kirliligi vardir.

Okulumun bulundugu bolge 1.derece deprem kusagindadir.
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Midirliigimiiz  birim Stratejik Plan Sorumlularmin da
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2.9.GZFTAnalizi

katillmiyla yapilan GZFT = analizinde

miudiirliigiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile miidiirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar
tespit edilmistir.

Tablo31.GZFTStratejileri

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Calisanlar

Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Okulumuzda devamsizlik yapan 6grencilerin ¢ogunun dezavantajl
gruplardan olugmasi

Veliler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen kadrosunun olmasi

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi
Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi

Binanin eski olmasi

Bina

Ve Yerleske

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi
BT sinifinin olmamasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Biitiin siniflarda akill tahta kullanilmasi
Kamera sisteminin kurulu olmasi
Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi

Giiclii ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Okul biit¢esinin yetersiz olmasi.

Biitce

flge Milli egitim mudiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi
karsilamasi.
Kantin kirasi

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Yonetim
siirecleri

Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gériisleri alinarak basaril bir yénetim stireci olmasi.
Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime a¢ik olmasi
Zimre 0gretmenler arasinda gliglii bir iletisim ve is birligi olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Tehditler

Insan Kay.

Egitime olan ilginin artmasi ve egitim ile ilgili dernek ve kuruluslarin egitime
olumlu bakis agisina sahip olmasi
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmemiz,

Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,

Ekonomik

Egitime maddi destek veren velilerimizin olmasi

Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarmin diisiik olmasi,

Kiiltiirel

Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina ilgili olmalari,
Etik ve ahlaksal degiskenler anlaminda muhafazakar bir ¢evre olarak
goriilmektedir. Bumanada degerlerine sahip ¢ikan, bir ¢evre olmasi

Gogten kaynakli sosyo-kiiltiire]l sorunlar yaganmast
Bosanmus aile gocuklarinin sayisindaki artis
Dezavantajli olan Roman ailelerin bulunmasi

Teknolojik

Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari,
Okulumuz teknolojik anlamda hem yeterli internet agina sahiptir hem de
akilli tahtalarin var oldugu bir okuldur.

Sosyal Medyay1 yanlis kullanmadan kaynakli problemlerdeki artis
Ogrencilerin dijital bagimlilik halinde olma tehlikesi
Ogretmenlerin teknolojik temelli egitim araglarmim kullanimi igin
yeterince hazir olamamasi

Kurumsal Kap

MEB Vizyon belgesinin okulumuz hedefleri ile uyumlu olmasi
Yonetici ve personeli yasal olarak giivence altina alinmasi

Evrak ve onaylarin yavas ilerlemesi
Ani gelisen ve ¢oziilmesi aciliyet gerektiren is ve islemlerin gecikmesi

Cevie

Cevrenin egitim gelisimine uygunlugu

Okul giris kapisinin anayola agilmasi
[limizin birinci deprem bolgesine yakin olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Malazgirt Ilkokulu Miidiirliigii'niin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi ¢calismalari,
paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimer bir yaklasim
kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Tablo32.Tespitveihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

1-Okulumuza kaydolan 6grencilerin
1-Okula Devam-Devamsizlik

EGITIM VE OCRETIMI TAMAMLAMA sorunu devamlarinin saglanip devamsizligin

2-Okula Uyum sorunu en azaindirgenmesinin saglanmasi,

3-Ozel Egitime ihtiyag Duyan ogrencilerin okula uyumunun ve
Bireylerin olmasi oryantasyonun saglanmasi. 2-
4-Bireysel Farkliliklar Dezavantajh yabanci 6grencilerin
veya 0zel 6gretime muhtac olan
6grencilerin okulumuza kayitlarinin

saglanmasi,

1-Ailelerileiliskilerigiiclendirecek
1-Akademik'Basar1

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN Bir ekosistemin kurulmasi

ARTIRILMASI 2-Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel
Gelisim 2-Egitim ve 68retimde kalitenin
artirilmasi.

3-OkumadKiiltiirii Olusturma e o e P
3- Egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

4-Teknoloji bagimlilig hazirlama islevinde ¢alismalarin
yapilmasi.

4- Akademik basari, ders basarilari ve
kazanimlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
saglanmasi.
1-Glivenli ve sosyal bir okul ortami

1-Kurumsal {letisim
olusturmak i¢in 6zel gruplarin
2-Kurumsal Yonetim

KURUMSAL KAPASITENIN ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel
GELISTIRILMEST DI ortamlarin, giivenlik, yonetim,
4-Okul saghg ogretmen-veli arasindaki iletigim
5-Temizlik, Hijyen standartlarim yiiksek seviyelere
6-Is Giivenligi, Okul Giivenligi ¢ikarmak.

2-Okulumuzun temizlik, hijyen

beslenme konusunda ¢alismalara
devam etmesi.

3-Kurumsal iletisimin, kurumsal

yonetim, okul sagligi, donanim,
temizlik, hijyen, is giivenligi, okul

giivenligi istenilen seviyelere
¢ikarilmasi konusunda gerekli

¢alismalarin yapilmasi.
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3.GELECEGEBAKIS

Okulumuza ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda

olusturulmustur.

3.1.Misyon

Tirk kiiltiirii ve degerleri cercevesinde gerceklestirirken egitim 6gretim ortamimizda, 6grencilerimize
sunacagimiz her yeniligi titizlikle inceleyip arastiran, yeniliklere agik, tutarli bir okul olmak amacinday:z.
Ogrenmenin severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapismin, dogru konusma ve yazmaya dayal bir

Tiirk¢e nin kazandirildigy, bilimsel diistinmenin temellerinin atildig1 bir ortam yaratmak hedefindeyiz.

3.2.Vizyon

Yeteneklerini gelistirerek bilgi, yabanci dil, teknoloji, bireysel gelisim alanlarinda toplum i¢cinde hedefledigi
yere ulasabilen 6grenciler yetistiren, egitim teknolojileri konusunda 6ncti, 6grencilerini hayata hazirlayan
en iyi egitim kurumlarindan biri olmak. Egitim ve 6gretim alaninda kabul goren yeni degerler ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda ileri egitim ve 68retim yontemlerini kullanarak, diinya
standartlarinda bir okul ortami yaratmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gormek istedigi en

onde gelen egitim kurumlarindan biri olmak.

3.3.TemelDegerler

* Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baglilik,
* Cevreye karsi duyarhlik
* Cagdas,
*Ahlakl,
*Dayanisma,
*Basari,
* Disiplin,
* s birligi,
*Sorumluluk,

*Saygl,
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4 . BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

TEMA I : EGITiM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Stratejik Amag¢ 1: Okulumuza kaydolan 6grencilerin devamlarinin saglanip devamsizligin en aza
indirgenmesinin saglanmasi, 6grencilerin okula uyumunun ve oryantasyonun saglanmasi. Dezavantajli

yabanci 6grencilerin veya 6zel 6gretime muhtag olan 6grencilerin okulumuza kayitlarinin saglanmasi
TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasibasligt esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek

edindirmeyeyonelikrehberlikvedigermeslekifaaliyetlerinsaglanmasi.
TEMA III : KURUMSALKAPASITE

StratejikAmag¢3:Kurumsaliletisimin,kurumsalydnetim,okulsagligi,donanim,temizlik,hijyen,isgiivenligi,ok

ulgiivenligiistenilen seviyelere ¢ikarilmasi konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi.

4.2.Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Disaridan egitim gérmek isteyen

egitim yas1 gecmis insanlara okuma, yazma egitimi verilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: (:)zel egitim ihtiyaci olan ve dezavantajli 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 ve meslek
edindirmeye yonelikrehberlik faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Sinav kaygilarini azaltmaya ydnelik, zararli aligkanliklar konusunda
bilinglendirme, etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir

sekildetistogrenimeveyaistihdamahazirhalegetirengaligmalaryapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak icin 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin, giivenlik, yonetim-6gretmen-veli arasindaki
iletigim standartlarini yiiksek seviyelere ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen
beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yliriitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul”
projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
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4.3PerformansGostergeleri ve
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Midiirligiimiiz 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.
Bu kapsamda
Sekil 3.Amac-Hedef Yapisi

TEMA I: EGITIMVE OGRETIME
KATILIM VE TAMAMLAMA
2 hedef ve bu hedefe iliskin

TEMA II: EGiTIM VE
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRTL.MASI

6 performans gostergesi ile 8 strateji I & I

6 performans gostergesi ile 3 strateji

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
2 hedef ve bu hedefe iliskin
7 performans gostergesi ile 5 strateji

Olmak iizere Malazgirt Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 6 hedef, 19 performans

gostergesi ve 16 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo
33’te ayrintili sekilde yer almaktadir
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Tablo33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacgl

Okulumuza kaydolan 6grencilerin devamlarinin saglanip devamsizligin en aza
indirgenmesinin saglanmasi, 6grencilerin okula uyumunun ve oryantasyonun saglanmasi.
Dezavantajli 6grencilerin veya 6zel 6gretime muhtac olan 6grencilerin okulumuza

kayitlarinin saglanmasi

Hedef1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.1l 2.Yil | 3.y1i1 | 4.vil | 5.Yd | Sikhg | Sikhg
PG.1.1.1 Kayit 100 100 100 100 100 100 100 Her yil
boélgesindeki 6grencilerden Eyliil- Alt1 ayda
okula kayit yaptiranlarin Kasim bir
oran (%) aylar1 aras1
PG.1.1.2 Okula yeni 100 100 100 100 100 100 100 Her y11 | Senede bir
baslayan 6grencilerden Eyliil- defa
oryantasyon egitimine Kasim
katilanlarin orani (%) aylari arasi
PG.1.1.2Bir egitim ve 6gretim 8 8 8 7 6 5 4 Her ay [Alt1 ayda bir]
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

1-Kayit adresinde ikamet edilmesine ragmen, ailenin adreste bulunmamasi.
2-Aileye ulasilinca koétii muamele gormek.

Riskler
1-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler 2<Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti i¢cin ¢alismalar yapilacaktir.
3-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler 1-Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta yetersiz
olmasi
2-Bazi1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
3-Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artisin yasanmasi.
ihtiyaglar 1-0grencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi i¢in rehberlik sisteminin giliclendirilmesi.

2-Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi.
3-Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.
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Amag¢l Okulumuza kaydolan 6grencilerin devamlarinin saglanip devamsizligin en aza
indirgenmesinin saglanmasi, 6grencilerin okula uyumunun ve oryantasyonun saglanmask
Dezavantajli 6grencilerin ve 6zel 6gretime muhtac olan 6grencilerin okulumuza kayitlarinin
saglanmasi
Hedef1.2 Ozel egitim ihtiyaci olan ve dezavantajli 6grencilerimize yonelik tedbirleralmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yi1 | 4.vil | 5.Yil | Sikhg | Sikhg
PG.1.2.1. Okulda egitim géren 4 4 5 6 7 8 9 Her y1l
kaynastirma ve dezavantajli 1 Eyliil- | Senede .iki
égrencilere verilen kurs Kasim |defa (Ekim-
say1s1 aylar1 aras1| Subat)
PG.1.2.2. Destek Egitimi 80 20 25 30 35 40 45 Her y1l | Senede iki
Odasindan yararlanilan Eylil- |defa (Ekim-
ortalama ders saati Kasim Subat)
(say1) aylar aras1
PG.1.2.3. Okulda egitim goren 10 30 40 50 60 70 80 Her ay | Senede iki
kaynastirma ve dezavantajh defa (Ekim-
ogrencilerden kursa Subat)
katilanlarin sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
2-Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
3-Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimina yonelik zorluklar

Stratejiler

1-Ozel egitim ihtiyaci olan ve dezavantajli 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.
2-Okulda egitim goren 6zel egitime muhtag ve dezavantajli 6grencilere yonelik kurslarin ve
etkinlikler planlanacaktir.
3-Tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
4-Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini

artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

1-Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta yetersiz
olmasi
2-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
3-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

gondermeleri

ihtiyaglar

1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

2- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi
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Akademik basari, kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasi, ders basarilari ve kazanimlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik
faaliyetlerin saglanmasi.
Hedef2.1

Kitap okumanin faydalarini 6grencilere aktarabilmek amaciyla 6grenci ve velilere yonelik

seminerler diizenleyip, okumay1 davranis haline getirmek.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yil | 3.yil | 4.1l | 5.vil | Sikhg Sikhig1
PG.1.2.1. Ogrencilerin 90 310 312 315 318 320 0325 Her y1l
okudugu kitap sayisl Eylﬁl— Senede iki
Kasim |defa (Ekim-
aylar1 aras1| Subat)
PG.1.2.2, Kitap okuyan veli 50 150 170 180 200 250 270 Her y11 | Senede iki
sayisl Eylﬁl— defa (Ekim—
Kasim Subat)
aylar arasi
PG.1.2.2. Okuma aliskanlig: 100 2 3 4 5 6 7 Her y11  |Y1l boyunca
kazandirmak i¢in diizenlenen Ekim-
seminer say1s1 subat-
Mayis
aylar1
Koordinatér Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler

1-Mali ihtiyaclarim teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler 2-Dezavantajli bolgeden kaynakli okuma aliskanligi kazandirmada zorluk
1-Belirli giin ve saatlerde 6grencilere okuma saati uygulamasini yapmak
Stratejiler 2-Belirli giin vesaatlerde veliler ile 6grencilere evde uygulayabilecekleri okuma saati
uygulamasini yapmak
Maliyet Tahmini 2000°TL
Tespitler 1-Bazi velilerin ¢calismalar1 nedeniyle okuma giin ve saatine uymayabilmeleri.
2-Okuma bilmeyen velilerin uygulamaya katilamamasi
ihtiyaglar

1-Kitap okumanin faydalarini 6grencilere aktarabilmek amaciyla 6grenci ve velilere yonelik
seminerler diizenleyip, okumay: davranis haline getirmek
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Amag 2 Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik faaliyetlerin

saglanmasi.
Hedef2.2. | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi saglamak ve bu yonde basariy1
arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi Degeri** 1.1l 2.yil | 3.yil | 4.Yil | 5.vil | Sikhg Sikhig1
(%)
PG.2.1.1. Sportif Yarismaya 80 250 270 280 290 300 320 Her y1l
katilan 6grenci sayisi Eyliil- | Senede bir
Subat aylar]  defa
arasl
PG.2.1.2. Sportif faaliyetlere 100 85 88 90 92 95 100 Her y11 | Senede bir
katilim orani Eylil- defa
Subat aylari
arasl
PG.2.1.3. Okulumuzda agilan 8 2 3 4 5 6 7 Her y1l |Senede bir
bilimsel, kiiltiirel kurs sayisi Eylil- defa
Subat aylari
arasl
PG.2.1.4 Okulumuzda 2 2 3 4 5 5 6 Her y1l | Senede bir
olusturulan proje sayisi Eyluil- defa
Subat aylari
arasl

Koordinator Birim

Okul IdaresiyRehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

1-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
2-Okulumuzun etkinlikleri i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Riskler
1-Egitim-06gretimin niteligini arttirmak ve 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve bos
Stratejiler zamanlarin verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak icin, okul capinda kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenleyerek basarinin artmasina katki saglamak
TL
Maliyet Tahmini 5000

Tespitler 1-Fiziksel mekanin yetersiz olmasi nedeniyle olumsuz durumlarin yasanabilecegi
ihtiyaglar

1-Bahgenin etkinliklerin yapilabilmesi i¢cin diizenlenmesi
2-Kapali spor salonun yapilmasi

3-Maddi ihtiyaglar
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Amag¢3 Kurumsal iletisimin, kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi,
okul giivenligi istenilen seviyelere cikarilmasi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi.
Hedef3.1 Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate

alarak, temizlik, hijyen, fiziksel ortamlarin, giivenlik, yonetim-6gretmen-veli arasindaki
iletisim standartlarin yiiksek seviyelere cikarmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yil | 3.yil | 4.1l | 5.vil | Sikhg Sikhig1
%
PG.1.2.1. Velilere ve diger 50 3 4 5 6 7 8 Her y1l
paydaslara cesitli konularda Eyliill- | Senede .iki
6gretmen, yonetici Kasim |defa (Ekim-
Veya dis katimci yoluyla aylari arast|  Subat)

etkinlik sayisi. (Say1)

PG.1.2.2. Velilere cesitli 50 2 3 4 5 6 7 Her y11 | Senede iki
konularda egitmek ve Eyliil- |defa (Ekim-
bilgilendirmek i¢in brosiir, Kasim Subat)
Mektup vb. hazirlanan aylarl arasl

materyal sayisi. (Say1)

PG.1.2.2. Elektrik tesisatinin, 100 2 3 3 4 4 4 Her y11  |Y1l boyunca
dogalgaz bakimi ve genel Ekim-
bakiminin yapilmasi. Subat-
Mayis
aylarl

PG.3.1.4. OKkul saghgina 100 5 6 7 8 9 10 Her y11 |Y1l boyunca
yonelik diizenlenen egitim Ekim-
sayisl. Subat-
Mayis
aylarl

Lo b OKkul Tdaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler

1-Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler 2- Dezavantajli bolgeden kaynakl tiim velilerle yiiz yiize etkinliklerin yapilamamasi

1-Velilere ve diger paydaslara g¢esitli konularda 6gretmen, yonetici veya
Stratejiler 2-Di1s katilmcilar arasinda etkilesimi arttirmak i¢in faaliyette bulunulacak.
3-Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir.

4-Okulda gerekli goriilen tadilatlar, iyilestirmeler, bakimlar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler 1-Bazi velilerin ¢alismalar1 nedeniyle diizenlenen etkinliklere katilamamasi.
2-Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
ihtiyaclar

1-Maddi kaynak ihtiyaci
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Kurumsal iletisimin, kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi,
okul giivenligi istenilen seviyelere cikarilmasi konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi.
Hedef3.2. Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu,
katilimcy, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna

kadar etkin ve verimli hale getirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 1.1l 2.yil 3.yil 4. Y1l 5.il | Sikhg Sikhig1
%
Calisan basina diisen yillik 50 10 12 14 16 18 20 Her y1l
hizmet i¢i egitim siiresi Eylil- | Senede iki
(saat) Kasim |defa (Ekim-
aylar1 aras1| Subat)
Her yil en az bir hizmet ici 100 17 17 17 17 17 17 Her y1l | Senede iki
egitime katilan personel Eyliil-  |defa (Ekim-
saylsl Kasim Subat)
aylar arasi
Lisansiistii egitim yapacak 5 1 2 2 3 3 4 Her y1l [Y1l boyunca
personel sayisi Ekim-
Subat-
Mayis
aylar1
Koordinatér Birim ; : . L. . :
Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler

1-Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler 2- Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
1-Lisans Ustil egitim yapmak isteyen 6gretmenlere gerekli kolayliklar saglanacak.
Stratejiler 2-Tiim 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenen kurs ve seminerlere katilmalari
tesvik edilecek.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler 1-Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tliniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi
2-Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi
3-Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
ihtiyaclar

fhtiya¢c duyulan alanlarda égretmen ve yéneticilere iiniversiteler araciigiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi
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4.5.Maliyetlendirme

Malazgirt Ilkokulu Stratejik planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢calismalari sonuglari ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.
« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.
e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya gikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Miidirligiimiiziin stratejik planinda ti¢ amag ve alt1 hedef bulunmaktadir. S6z konusu

amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar: Tablo 34’tegdsterilmistir.

Tablo34.TahminiMaliyetTablosu

AMAC 2024(TL) |2025(TL) |2026(TL) | 2027(TL)| 2028(TL) Toplam Maliyet
HEDEF NO (TL)
Amac1 2.000 3.500 4.500 5.500 7.000 22.500
Hedef1.1 1.000 2.000 2.500 3.000 4.000 12.500
Hedef1.2 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Amac2 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 45.000
Hedef2.1 2.000 2.500 3000 3500 4000 15.000
Hedef2.2 5.000 5.500 6000 6.500 7.000 30.000
Amag 3 11.000 13.500 15.000 16.500 18.000 74.000
Hedef 3.1 10.000 12.000 13.000 14.000 15.000 64.000
Hedef 3.2 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Amaglar 20.000 25.000 28.500 32.000 36.000 141.500
Toplami
Genel 19.000 23.500 29.500 38.000 46.000 156.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 39.000 48.500 73.000 58.000 82.000 297.500

*Gelecege Yonelik Biitge ve Gider Tahminleri 2021,2022 ve 2023 Yillar1 Enflasyon Ortalamalarina Gore Hesaplanmistir.
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5.BOLUM

IZLEMEVEDEGERLENDIRME
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OKULUMUZUN 2024-2028 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Malazgirt Ilkokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 Stratejik planda 3 tema, 3 ama, 6 stratejik hedef yer
almistir. Siireg igerisinde karsilasilan 6nemli gili¢liiklerden biri, istatistik veriler konusunda gerekli
caligmalarin yapilamamasi ve geri doniitlerin yeteri diizeyde takip edilememesidit.

Malazgirt Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli ’nin gergevesini;

1. Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin il Milli Egitim Miidiirliigii faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Performans gostergelerinin yilsonu ger¢ceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriilityorsa bunlarin
nedenleri, degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 35. izleme Degerlendirme Takvimi

IZLEMEDEGERLENDIRMETAKViMi

iZLEME GERCEKLESTIRIL| iZLEMEDEGERLENDIiRMEDONE ZAMAN
9 . ME ZAMANI MiSURECACIKLAMASI KAPSAMI
DEGERLENDIRME
DONEMI

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Gostergelerin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan
raporun {ist yoneticiye sunulmast

Birinci Donem Her Yilin Temmuz Ocak-Haziran

Ay1 Igerisinde

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Tim Yil

Ikinci Dénem izleyen Yilin Subat

Ay1 Sonuna Kadar Ust yonetici baskanliginda harcama
birim ydneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi
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EKLER:

EK-1PaydasOnceliklendirmeMatrisi

$
$

1 Milli Egitim Bakanhg: 3
2 01 Milli Egitim Miidiirliigii 2
3 Kaymakamhk q 1
4 flge Milli Egitim Miidiirliigii v 1
5 Idareciler \% 1
6 Ogretmen ¢ 1
7 Ogrenci 1
8 Okul Aile Birligi @ 1
9 Veliler a 2
10 flce Emniyet Mii @ 5
11 Mubhtar ( M@ ah. Muhtar ) 5
12 | Bornov mesi 5
13 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 5
14 E@U niversitesi 4

sar Universitesi 4
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Milli Egitim Bakanhg

Ek:2 Yararlanic1 Uriin /Hizmet Matrisi

i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Kaymakamhk

ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

< | 2| 2| <

idareciler

<
2

<L | <2 || < | <

< | 2 || < | <&

2] 21 =<2 <]

Ogretmen

<
2

<) 2] 2] <] <2

Ogrenci

<
2

OKkul Aile
Birligi

Veliler

ilce Emniyet
Miidiirliigii

Muhtar

Belediyeler

Universiteler

v: Tamamu O: Bir kism
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